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I ALLGEMEINES

§ 1 Geltungsbereich

1)

2)

3)

Dieser Kollektivvertrag gilt fachlich fiir die wissenschaftliche Anstalt 6ffentlichen
Rechtes ,Museen der Stadt Wien"“.

Die ,Museen der Stadt Wien" (die seit 1. Oktober 2003 die Marke ,Wien
Museum® fuhren) umfassen das ,Wien Museum Karlsplatz® (ehemals
,Historisches Museum der Stadt Wien“) und seine jeweiligen AuRRenstellen.

Der Kollektivvertrag gilt persénlich fur alle Dienstnehmer der Anstalt 6ffentlichen
Rechtes ,Museen der Stadt Wien“, deren Dienstverhaltnis ab 1. Juli 2004
begriindet wird.

Der Kollektivvertrag gilt nicht

a) fur  Geschéafisfihrer  (Direktoren), soweit  diese nicht der
Arbeitkammerumlagepflicht unterliegen,

b) fir leitende Angestellte i.S.d. § 1 Abs. 2 Z 8 Arbeitszeitgesetz (AZG).

§ 2 Geltungsdauer

1)

2)

3)

4)

Dieser Kollektivvertrag tritt in der vorliegenden Fassung am 1. April 2022 in
Kraft. Der Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Jeder der beiden Kollektivvertragsparteien steht das Recht zu, den
Kollektivvertrag oder Teile desselben mittels eingeschriebenen Briefes unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten zu
kiindigen. Der Betriebsrat ist davon unverziiglich schriftlich zu informieren.
Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen wegen der Erneuerung bzw.
der Abanderung des Kollektivvertrages zu fiihren.

Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kiindigungen ist einerseits der
Direktor der Anstalt ,Museen der Stadt Wien"“ und andererseits der Vorsitzende
der Gewerkschaft Younion — die Daseinsgewerkschaft zustandig.

Einvernehmlichkeit besteht darliber, dass vor Anrufung der staatlichen Gerichte
eine von den Kollektivvertragsparteien paritatisch zu besetzende Kommission,
bestehend aus je bis zu 5 Personen, sowohl mit den Verhandlungen tber die
Erneuerung bzw. Abdnderung des Kollektivvertrages infolge einer Kiindigung
desselben, als auch mit der Beilegung von Streitigkeiten Uber generelle
Rechtsfragen, die sich aus der Auslegung des Kollektivvertrages ergeben, zu
befassen ist. Die Kommission hat innerhalb einer Frist von drei Monaten ab
ihrer Befassung zu entscheiden.

Kollektivvertrag 2022

3 von 20



§ 3 Geltung des Angestelltengesetzes

1)

2)

Fur alle Dienstnehmer, die nicht in den Anwendungsbereich des
Angestelltengesetzes (AngG) fallen, gilt das AngG BGBI. 292/1921 in der
Fassung BGBI | Nr. 35/2006.

Im Fall einer Novelle zum AngG oder einer gesetzlichen Neuregelung
(Teilneuregelung) der Arbeitsbedingungen der Angesteliten (z.B. im Zuge der
Angleichung der bestehenden Unterschiede zwischen Arbeitern und
Angesteliten) zu Gunsten oder zu Ungunsten der Angestellten, verpflichten
sich die Kollektivvertragsparteien, eine den neuen gesetzlichen Bestimmungen
entsprechende Regelung zu finden.

§ 4 Weibliche und ménnliche Bezeichnungen

1)

2)

Die in diesem Kollektivvertrag verwendeten personenbezogenen Ausdriicke
umfassen Frauen und Manner gleichermalien.

Ein Dienstnehmer darf aufgrund des Geschlechts weder unmittelbar noch
mittelbar diskriminiert werden.

L. BESONDERER TEIL

§ 5 Dienstverhiltnis

1)
2)

3)

Das Dienstverhaltnis beginnt mit dem Tag des vereinbarten Dienstantritts.

Dem Dienstnehmer ist unverztiglich nach Beginn des Dienstverhaltnisses ein
Dienstzettel (i.S.d. § 2 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz [AVRAG])
auszufolgen. Auf die Bestimmung des § 99 Abs. 4 Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG) wird verwiesen.

Der erste Arbeitsmonat gilt als Probemonat, soweit Dienstgeber und
Dienstnehmer eine Probezeit nicht einvernehmlich ausschlieffen oder
verkurzen. Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhéltnis von jedem
Vertragspartner jederzeit und ohne Angabe von Griinden geldst werden.

§ 6 Verwendungsénderung

1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, seine Tatigkeit auch an einem anderen als

dem im Dienstzettel festgehaltenen Dienstort innerhalb Wiens sowie in den
politischen Bezirken, welche unmittelbar an Wien angrenzen (max. 25 km von
der Stadtgrenze entfernt) auszutiben, wenn dies vom Dienstgeber gefordert
wird.
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Dienstreisen sind auf Anordnung des Dienstgebers auch auBerhalb Wiens
durchzufthren, wenn der Dienstgeber die dadurch verursachten
Mehraufwendungen (z.B. erhéhten Reiseaufwand) ersetzt.

2) Die dauernde Verwendung (siche § 101 ArbVG) des Dienstnehmers an einem
anderen Dienstort auBerhalb Wiens oder den in Abs. 1 genannten politischen
Bezirken ist an die Zustimmung des Dienstnehmers gebunden.

3) Die beabsichtigte dauernde Verwendung eines Dienstnehmers auf einem
anderen Arbeitsplatz ist dem Betriebsrat unverziiglich mitzuteilen.

§ 7 AusmaRB und Verbrauch des Erholungsurlaubs

1) Der Dienstnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
entsprechend den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes (UrlG), soweit nicht im
folgenden Abweichendes bestimmt wird.

2) Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Im ersten Urlaubsjahr betragt das
Urlaubsausmaf von Dienstnehmern, die ihren Dienst nach dem 30. Juni des
laufenden Kalenderjahres antreten, fur jeden begonnenen Monat 1/12 des
Jahresurlaubs. Ergeben sich hiebei Teile von Werktagen, sind diese auf ganze
Werktage aufzurunden. ‘

3) Das Urlaubsausmafl betragt bis zur Vollendung des 15. Dienstjahres 30
Werktage je Urlaubsjahr, ab 15 Dienstjahren 32 Werktage und ab 25
Dienstjahren 36 Werktage je Urlaubsjahr. Das UrlaubsausmaR von 32
Werktagen steht bereits in jenem Kalenderjahr zu, in das die Vollendung des
15. Dienstjahres féllt; ebenso steht das Urlaubsausmal® von 36 Werktagen
bereits in jenem Kalenderjahr zu, in das die Vollendung des 25. Dienstjahres
fallt. ‘

4) Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer
unter Ricksichtnahme auf die Erfordernisse des Dienstgebers und die
Erholungsméglichkeit des Dienstnehmers zu vereinbaren.

5) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Die Frist verlangert sich bei
Inanspruchnahme einer Karenz gemafl dem Véater-Karenzgesetz (VKG), BGBI |
Nr. 651/1989 in der Fassung BGBI | Nr. 53/2007, oder gemaR dem
Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI | Nr. 221/1979 in der Fassung BGBI |
Nr. 53/2007, um jenen Zeitraum, um den die Karenz zehn Monate tbersteigt.

§ 8 Zusatzurlaub

1) Das Urlaubsausmal von Dienstnehmern, die nach § 203 Aligemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) eine Versehrtenrente beziehen, ist auf
deren Antrag bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 40 %
um zwei Werktage, von mindestens 50 % um vier Werktage und von
mindestens 60 % um sechs Werktage je Kalenderjahr zu erhéhen.
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2)

3)

4)

o)

Schwerstversehrte gemafl § 205 Abs. 4 ASVG sowie blinde Dienstnehmer
haben jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des Urlaubsausmafles um sechs
Werktage.

Ein Anspruch auf (erhdhten) Zusatzurlaub steht erstmals in dem auf die
Antragstellung folgenden Kalenderjahr zu und fallt mit Ende des
Kalenderjahres, in dem der Bezug einer Versehrtenrente endet, weg.

Umstinde, die das AusmaBR des Zusatzuriaubes vermindern, sind dem
Dienstgeber unverziglich zu melden. Eine Verminderung des Zusatzurlaubes
tritt mit dem néchsten Urlaubsjahr ein.

Dem Bezug einer Versehrtenrente im Sinne des Abs. 1 ist der Bezug einer
Geldleistung im Fall einer Dienstbeschédigung nach dem
Heeresversorgungsgesetz, einer Gesundheitsschadigung nach dem
Opferfiirsorgegesetz, eines Impfschadens nach dem Impfschadengesetz und
der Fall einer beglinstigten Behinderung nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz gleichzuhalten.

§ 9 Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubs

1)

2)

3)

Erkrankt (verunglickt) ein Dienstnehmer wahrend des Urlaubes, ohne dies
vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefilhrt zu haben, so werden auf
Werktage fallende Tage der Erkrankung, an denen der Dienstnehmer durch die
Erkrankung arbeitsunféhig war, auf das Urlaubsausmaf3 nicht angerechnet,
wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat.

Ubt der Dienstnehmer wahrend des Urlaubs eine dem Erholungszweck
widersprechende Erwerbstatigkeit aus, so findet Abs. 1 keine Anwendung,
wenn die Erkrankung (der Unglicksfall) mit dieser Erwerbstéatigkeit in
ursachlichem Zusammenhang steht.

Die Rechtsfolge des Abs. 1 gilt sihrngemaR fur die Inanspruchnahme einer
Pflegefreistellung wahrend des Erholungsurlaubes.

§ 10 Dienstverhinderung

1)

2)

Ist der Dienstnehmer durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Leistung seiner
Dienste verhindert, hat er den Dienstgeber davon unverziglich, d.h.
grundséatzlich am Tag des Eintritts der Verhinderung, zu verstandigen.

Dauert eine Dienstverhinderung langer als zwei Kalendertage, so hat der
Dienstnehmer eine Bestatigung eines Vertragsarztes oder des fur ihn
zustandigen Krankenversicherungstrédgers Uber die Ursache wund die
voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfihigkeit so vorzulegen, dass sie
spétestens am dritten Tag der Dienstverhinderung beim Dienstgeber einlangt.

Ist dies aus Grinden, die nicht vom Arbeitnehmer zu vertreten sind, nicht
moglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach
dem Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt des
Dienstes hat der Dienstnehmer ohne schuldhafte Verzoégerung ein arztliches
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Zeugnis oder eine Bestétigung des zustandigen Krankenversicherungstriagers
Uber Beginn und Dauer der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.

§ 11 Wichtige Verhinderungsgriinde

1) Dem Dienstnehmer kann auf Antrag aus wichtigen personlichen oder familiaren
Grunden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub im
Ausmal von maximal drei Arbeitstagen unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt
werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen.

2) Der Dienstnehmer hat aus folgenden Griinden Anspruch auf Freistellung vom
Dienst unter Fortzahlung des Entgelts grundsatzlich in folgendem AusmaR,
sofern er den Eintritt der Dienstverhinderung seinem Dienstgeber unverziiglich
anzeigt und diesen binnen einer Woche nach Ende der Dienstfreistellung

nachweist:
1. Wohnungswechsel des Dienstnehmers 1 Arbeitstag
2. EheschlieBung oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft des

Dienstnehmers, der eigenen und der Stief-, Wahl- und Pflegekinder des
Dienstnehmers, der Eltern und Geschwister des Dienstnehmers
1 Arbeitstag

Im Falle einer standesamtlichen und kirchlichen EheschlieBung, wenn
beide EheschlieBungen an je einem Arbeitstag stattfinden
2 Arbeitstage

Geburt der eigenen Kinder
2 Arbeitstage

Taufe der eigenen und der Stief-, Wahl- und Pflegekinder des
Dienstnehmers, die mit dem Dienstnehmer im gemeinsamen Haushalt
leben

1 Arbeitstag

Begrédbnis  des Ehegatten, eingetragenen Partners oder
Lebensgefahrten, der Eltern, Stief-, Wahl- und Pflegeeltern, der
Grofeltern, der eigenen und der Stief-, Wahl- und Pflegekinder, der
Enkelkinder sowie der Geschwister

1 Arbeitstag

Feuerbestattungen der unter Z 5 genannten
Angehdrigen 2 Arbeitstage

Betriebsversammliungen die unbedingt notwendige Zeit
Behtrdenwege, Arztbesuche und sonstige ambulante Behandlungen,

sofern diese nicht aulRerhalb der Dienstzeit erfolgen kénnen
die unbedingt notwendige Zeit

Kollektivvertrag 2022

7 von 20



Die Dienstnehmer sind angehalten, die genannten Erledigungen tunlichst auerhalb
bzw. am Rande der Dienstzeit durchzufihren.

3) Ein Anspruch auf Dienstfreistellung besteht nicht, wenn ein in Abs. 2 genannter
Grund nicht auf einen Arbeitstag fallt.

§ 12 Pflegefreistellung

1) Fir den Anspruch auf Pflegefreistellung gelten die Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes (UrlG) in der Fassung BGBI | Nr. 3/2013.

2) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung
dem Dienstgeber rechizeitig zu melden, und den Grund fur die
Inanspruchnahme ohne unnétigen Aufschub nachzuweisen.

3) Fur den Anspruch auf Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit gelten
die Bestimmungen des AVRAG §14a-b sowie §15a.

4) Fur den Anspruch auf Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit gelten die
Bestimmungen des AVRAG §14c-d sowie §15.

§ 13 (Eltern-) Karenzurlaub

1) Dem Dienstnehmer kann auf sein Ansuchen in begriindeten Fallen ein
Karenzurlaub gegen Entfall des Entgelts gewahrt werden, sofern dem nicht
dienstliche Griinde entgegenstehen.

2) Auf Ansuchen des Dienstnehmers kann nach Mallgabe der betrieblichen
Erfordernisse und bei Vorliegen bericksichtigungswiirdiger Griinde die
vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes vereinbart werden.

3) Dienstnehmern ist Gber ihr Ansuchen ein Karenzurlaub gegen Entfall des
Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres ihres Kindes zu
gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben.

4) Wahrend der Inanspruchnahme von Kinderbetreuungsgeld, maximal aber bis
zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, besteht Kiindigungsschutz.

§ 13a Freiquartal ohne Beziige

1) Der/Die Dienstnehmerln, der/die zumindest sechs Jahre ununterbrochen in
einem Dienstverhaltnis zum Dienstgeber gestanden ist, kann auf Antrag
innerhalb einer Rahmenzeit von zwolf Monaten drei Monate vom Dienst
freigestellt werden (Freiquartal), sofern keine wichtigen betrieblichen Interessen
entgegenstehen.

2) Das Freiquartal darf erst nach sechs Monaten der Rahmenzeit beginnen. In
begrindeten Ausnahmefallen kann ein friiherer Beginn durch Antrag vereinbart
werden.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Der Antrag, in dem auch der gewiinschte Beginn des Freiquartals anzugeben
ist, ist spatestens sechs Monate vor dem gewiinschten Beginn der Rahmenzeit
zu stellen und an den Dienstgeber zu Ubermitteln. Wahrend der Rahmenzeit
darf das Ausmaf der Arbeitszeit (Wochenstunden), das zu Beginn vereinbart
war, nicht verandert werden.

Die Rahmenzeit (einschlieRlich des Freiquartals) endet vorzeitig durch
1) ein Beschaftigungsverbot gemaR § 3 des MSchG,
2) eine ,Eltern“- Karenz oder eine sonstige gesetzlich geregelte Karenz
3) die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
4) den Antrag auf Elternteilzeit

Auf Antrag des/der Dienstnehmerin kann nach MaRgabe des Dienstbetriebes
und bei Vorliegen beriicksichtigungswirdiger Griinde die vorzeitige Beendigung
der Rahmenzeit (einschlieBlich Freiquartals) vereinbart werden.

Dem/der Dienstnehmerln, dem/der ein Freiquartal gemaR Punkt 1. gewahrt
worden ist, gebiihrt wahrend der Rahmenzeit (einschlieBlich des Freiquartals)
75 % des Monatsgrundgehaltes. Die Kuirzung wird ab dem ersten Tag der
Rahmenzeit wirksam.

Zulagen und Entgelte fiir Mehrdienstleistungen stehen in der Rahmenzeit
auflerhalb des Freiquartals ungeschmalert zu. Das Entgelt fiir Mehrdienst-
leistungen wird am ungekirzten Grundgehalt bemessen. Fiir die Zeit des
Freiquartals entfallt der Anspruch auf in § 32 sowie in Anlage-V des
Kollektivvertrages genannten Entgelte sowie der Anspruch auf Entgelte fir
Mehrdienstleistungen.

Wird die Rahmenzeit (einschlieRlich des Freiquartals) gemaR 4 oder 5 vorzeitig
beendet, so sind die Beziige fir die bereits stattgefundenen Rahmenzeiten
entsprechend auszugleichen.

§ 14 Berufliche Fortbildung

1)

2)

3)

Der Dienstnehmer hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an Aus-
und Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen, in denen die zur Wahrnehmung
der dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt,
erganzt und erweitert werden, oder in denen der Dienstnehmer die notwendige
praktische Unterweisung erhélt.

Die vom Dienstgeber angeordnete Teilnahme an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen gilt als Arbeitszeit. Dem Dienstnehmer steht fir die
Zeit der Teilnahme an vom Dienstgeber angeordneten Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen Entgelt zu.

Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber die Bildungskosten riickzuerstatten,
wenn das Dienstverhélinis aus folgenden Griinden endet:

a) Kindigung durch den Dienstnehmer, ohne dass dieser bei Ende des
Dienstverhalinisses die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf eine
Pension aus den Versicherungsfallen des ASVG erfiillt
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b) Kiundigung oder Entlassung durch den Dienstgeber, wenn den
Dienstnehmer ein Verschulden trifft

c) Austritt ohne wichtigen Grund durch den Dienstnehmer, oder

d) Einvernehmliche Aufldsung mit Vereinbarung einer
Ruckerstattungspflicht

Falligkeitszeitpunkt ist diesfalls der Tag, an dem das Dienstverhaltnis endet. Endet das
Dienstverhéltnis durch Zeitablauf, entsteht keine Rickzahlungsverpflichtung.

4) Der zuriickzuzahlende Betrag darf das Funffache des Bruttomonatsgehalts,
welches der bezugsrechtlichen Stellung des Dienstnehmers im Zeitpunkt der
Falligkeit der Riickzahlung entspricht, nicht iberschreiten. Er verringert sich
nach jedem vollen Jahr, das von der Beendigung der Teilnahme an der
Bildungsveranstaitung bis zur Falligkeit im Dienstverhaltnis zuriickgelegt wurde,
um 25 von Hundert.

5) Endet das Dienstverhaltnis wahrend der Veranstaltungsteilnahme gemaf Abs.
3 oder wird die Veranstaltungsteilnahme auf eigenes Verlangen bzw. aus
eigenem Verschulden des Dienstnehmers beendet, so ist der zuriickzuzahlende
Betrag nach den im Einzelfall  entstandenen  Kosten der
Veranstaltungsteilnahme zu bestimmen. Es dirfen jedoch weder die vollen
Veranstaltungskosten noch der sich aus Abs. 4 ergebende Héchstbetrag
Uberschritten werden. Falligkeitszeitpunkt ist diesfalls der Tag der Beendigung
der Veranstaltungsteilnahme.

§ 15 Haftung des Dienstnehmers

Der Dienstnehmer haftet dem Dienstgeber im Rahmen des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes (DNHG) nur im Fall grob fahrlassiger oder
vorsatzlicher Schadigung, bei grob fahrlassiger Schadigung maximal in der Héhe des
1,5 fachen des laufenden Bruttomonatsgehalts.

§ 16 Risikohaftung des Dienstgebers

1) Sofern der Dienstgeber vom Dienstnehmer die Beistellung von Betriebsmittein
verlangt, hat er dem Dienstnehmer in analoger Anwendung der Bestimmungen
des DNHG einen bei Erbringung der Arbeit am Betriebsmittel entstandenen,
arbeitsadaquaten Schaden zu ersetzen, wenn der Dienstgeber die Beistellung
des Betriebsmittels nicht eigens abgilt. Bei grober Fahrlassigkeit besteht jedoch
ein Selbstbehalt des Dienstnehmers in der Héhe des 1,5 fachen des laufenden
Bruttomonatsgehaltes; bei Vorsatz ist der Dienstgeber nicht ersatzpflichtig.

2) Abs. 1 gilt nicht, wenn der Dienstnehmer den Ersatz des Schadens von einem
Dritten verlangen kann.
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§ 17 Arbeitszeit

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Die wdchentliche Normalarbeitszeit darf 37,5 Stunden nicht Uberschreiten,
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird. Ruhepausen gelten nicht als
Arbeitszeit.

Die generelle Lage der Normalarbeitszeit an den einzelnen Wochentagen, die
generelle Festsetzung von Beginn und Ende der taglichen Normalarbeitszeit
sowie Dauer und Lage der Pausen sind aufgrund der jeweiligen
Betriebserfordernisse und der gesetzlichen Bestimmungen vom Dienstgeber im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat festzulegen.

Der Dienstgeber ist berechtigt, die Arbeitszeiteinteilung unter Bedachtnahme
darauf zu &ndern, dass berlcksichtigungswirdige Interessen des
Dienstnehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen. Die Lage der
Normalarbeitszeit ist dem Dienstnehmer spatestens zwei Wochen im Vorhinein
mitzuteilen.

Die Normalarbeitszeit kann auf neun Stunden taglich und 48 Stunden
woéchentlich ausgedehnt werden, wenn die Normalarbeitszeit innerhalb eines
Durchrechnungszeitraums von 13 Wochen im Durchschnitt 37,5 Stunden nicht
Uberschreitet.

Generell kann eine Ausdehnung der téaglichen Normalarbeitszeit auf bis zu zehn
Stunden vorgenommen werden, sofern jeweils Zeitausgleich durch einen
mehrere Tage umfassenden Zeitraum erfolgt oder sofern mittels
Betriebsvereinbarung Gleitzeit vereinbart wird. Die n&heren Bestimmungen
Uber die gleitende Arbeitszeit sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln.

Bei Verteilung der Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhéngende Tage kann
die Arbeitszeit an diesen Tagen bis auf zehn Stunden und durch Uberstunden
bis auf zwéIf Stunden ausgedehnt werden.

Bei durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise mit Schichtwechsel kann die
tagliche Normalarbeitszeit auf bis zu zw6lf Stunden und die wochentliche
Normalarbeitszeit bis auf 56 Stunden ausgedehnt werden, und zwar

o am Wochenende, wenn dies durch Betriebsvereinbarung geregelt ist
oder
e wenn dies mit einem Schichtwechsel in Verbindung steht.

Fallt in die Arbeitszeit des Dienstnehmers regelmiaBig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft, kann die wéchentliche Normalarbeitszeit bis auf 60
Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit bis auf zwolf Stunden ausgedehnt
werden.

Als Vor- und Abschlussarbeiten im Sinne des § 8 AZG gelten neben den in § 8
Abs. 1 AZG angefuhrten Téatigkeiten insbesondere auch Arbeiten zur Aufnahme
oder zum Abschluss des Betriebs durch Maschinisten und diensthabende
Kuratoren.
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9) Wahrend des Durchrechnungszeitraums von 13 Wochen ist der Verbrauch des
Zeitguthabens einvernehmlich im Vorhinein festzulegen.
Eine Ubertragung der am Ende des Durchrechnungszeitraums bestehenden
Gutstunden und Minusstunden in den nachsten Durchrechnungszeitraum wird
einmal zugelassen (§ 4 Abs. 7 AZG); danach bestehende nicht ibertragbare
Gutstunden sind auszuzahlen.

Am Ende des Durchrechnungszeitraums bestehende, nicht Ubertragbare
Minusstunden sind nur dann vom Dienstnehmer zuriickzuzahlen, wenn deren
Abbau aus einem vom Dienstnehmer verschuldeten Umstand nicht zustande
kam. Eine Rickzahlung von Zeitschulden hat insbesondere im Falle eines
ungerechtfertigten vorzeitigen Austritts des Dienstnehmers oder einer
begriindeten Entlassung zu erfolgen.

10)Sofern durch Gutstunden innerhalb des Durchrechnungszeitraums eine
wochentliche Normalarbeitszeit von durchschnittlich 37,5 Stunden Gberschritten
wird, gebuihrt hinsichtlich der Guistunden, die 40 Stunden Uberschreiten, ein
Zuschlag von 50 %. Kam ein Zeitausgleich aus einem vom Dienstnehmer
verschuldeten Umstand nicht zustande, gebuhrt kein Zuschiag.

11)Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhélinisses ein offenes
Guthaben an Normalarbeitszeit, gebtihrt ein Zuschlag von 50 %; hat das
Dienstverhéaltnis durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund oder vom
Dienstnehmer verschuldete Entlassung geendet, gebihrt kein Zuschlag. Im Fall
der Kundigung durch den Dienstnehmer gebuhrt dann kein Zuschlag, wenn
innerhalb der Kiindigungsfrist ein Zeitausgleich méglich gewesen ware.

12)Die tagliche Ruhezeit darf auf zehn Stunden verkiirzt werden, wenn diese
Verkiirzung innerhalb der nachsten zehn Kalendertage durch entsprechende
Verlangerung einer anderen taglichen oder wéchentlichen Ruhezeit
ausgeglichen wird.

Die im Betrieb geltende Arbeitszeitregelung kann die Normalarbeitszeit der im
Aufsichts- und Ausstellungsbereich tatigen Dienstnehmer auch auf
Wochenenden und Feiertage verteilen. Den an Feiertagen tétigen
Dienstnehmern ist zusatzlich zum Feiertagsentgelt die geleistete
Feiertagsarbeit mit dem einfachen Stundenlohn zu bezahlen.

Dienstnehmer, die nach der flr sie geltenden Arbeitszeiteinteilung wéahrend der
Wochenendruhe beschaftigt werden, haben in derselben Kalenderwoche
anstelle der Wochenendruhe Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 36 Stunden. Die Wochenruhe hat einen ganzen Wochentag
einzuschlieRen.

13)Fur den Fall der gerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst oder eines vom
Dienstgeber zu vertretenden Arbeitsausfalles wird bei erfolgter Diensteinteilung
die sich aus dem Dienstplan ergebende Arbeitszeit, bei nicht erfolgter
Diensteinteilung eine Arbeitszeitdauer von 7,5 Stunden auf das Arbeitszeitkonto
angerechnet.
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14)Der Dienstnehmer ist innerhalb der gesetzlichen Grenzen verpflichtet, vom

Dienstgeber angeordnete Uberstunden zZu leisten, wenn
beriicksichtigungswirdige Interessen des Dienstnehmers nicht
entgegenstehen.

Fir angeordnete Uberstungen gebiihrt dem Dienstnehmer an Werktagen von
6:00 Uhr bis 22:00 Uhr ein Uberstundenzuschlag von 50 %.

Statt der Abgeltung in Geld kann Zeitausgleich im Verhéltnis 1:1,5 vereinbart
werden.

Far Uberstunden in der Zeit von 22:00 Uhr bis 6:00 Uhr geblhrt ebenso wie fiir
Uberstunden an Sonn- und Feiertagen ein Uberstundenzuschlag von 100 %.

Statt der ganzlichen Abgeltung in Geld kann fiirr Uberstunden in der Nacht und
an Sonn- und Feiertagen Zeitausgleich im Verhéltnis 1:1 in Freizeit plus einen
Uberstundenzuschlag von 100 % in Geld vereinbart werden.

Bei Vorliegen eines erhdhten Arbeitsbedarfs kann die Arbeitszeit um zehn
Uberstunden in der einzelnen Woche und dariiber hinaus um 60 Uberstunden
innerhalb eines Kalenderjahres verlangert werden.

15)Die Vereinbarung von Teilzeitarbeit ist moglich.

16)In Anwendung des § 19 d Abs. 3f AZG wird abweichend von § 19.d Abs. 3b Z1

festgelegt, dass Mehrarbeitsstunden bei Teilzeitbeschaftigung dann nicht
zuschlagspflichtig sind, wenn sie innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten
ab Anfall durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werden.

Weiters wird abweichend von § 19d Abs. 3c AZG vereinbart, dass der Zuschlag
von 25 % bereits ab der ersten geleisteten Mehrarbeitsstunde gebiihrt.

Zum Zweck der Administration dieser Bestimmungen ist in der Personalstelle
fur jeden teilzeitbeschéaftigten Dienstnehmer ein Zeitkonto zu fiihren.

§ 18 Besondere Pflichten aus dem Dienstverhiltnis

1)

2)

3)

Der Dienstnehmer hat die Arbeitszeiteinteilung genau einzuhalten und auch
andere ihm zumutbare Tatigkeiten durchzufihren, die auBerhalb des
vereinbarten Tatigkeitsbereichs liegen.

Ist eine Dienstverhinderung ganz oder teilweise auf das Einwirken Dritter
zurickzufuhren, so hat der Dienstnehmer dies seinem Vorgesetzten
unverziglich schriftlich zu melden und auf dessen Verlangen samtliche fur die
Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen erforderlichen Daten bekannt
zu geben. ‘

Dies gilt nicht, wenn die Dienstverhinderung durch den Ehegatten, durch
Kinder, Eltern oder Geschwister des Dienstnehmers verursacht wurde.

Der Dienstnehmer hat Geschafts- und Betriebsgeheimnisse jeder Art zu wahren
und zwar auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Kollektivvertrag 2022

13 von 20



4)

o)

Unbeschadet weiterer Mitteilungs- und Nachweispflichten hat der Dienstnehmer
dem Dienstgeber unverziiglich schriftlich zu melden:

Namens- und Standesanderungen

Erwerb und Verlust der Staatsangehorigkeit eines EWR-Mitgliedstaates bzw.
eines Assoziationsstaates zur Europaischen Gemeinschaft

Anderungen des Wohnsitzes

Aufenthalt auerhalb des Wohnsitzes bei Krankheit

Verlust einer fur die Auslibung des Dienstes erforderlichen (behérdlichen)
Berechtigung/Befahigung

Dem Dienstnehmer ist es verboten, sich, seinen Angehérigen oder sonstigen
Dritten Geschenke oder sonstige Vorteile, die mit der dienstlichen Tatigkeit im
Zusammenhang stehen, zuwenden oder zusichern zu lassen. Zuwendungen
von geringem Wert, wie sie insbesondere aus Anlass von Festen Ublich sind,
dirfen angenommen werden.

§ 19 Kiindigung

1)

2)

Sowohl Dienstnehmer als auch Dienstgeber kénnen ein auf unbestimmte Zeit
eingegangenes Dienstverhiltnis zum 15. und Letzten jedes Kalendermonats
durch Kindigung l6sen. Die Kindigungsfrist betragt sechs Wochen und erhdht
sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei Monate, nach dem
vollendeten fiinften Dienstjahr auf drei, nach dem vollendeten 15. Dienstjahr auf
vier und nach dem vollendeten 25. Dienstjahr auf funf Monate. Die Kiindigung
ist schriftlich per Post zuzustellen. Andere Ubermittiungsarten sind unzuléssig.

Die Kiuindigung eines Dienstnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet und
bereits zehn Jahre in diesem Dienstverhaltnis zugebracht hat, ist aus den
Grunden der Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes
oder der Arbeitsbedingungen unzuléssig.

§ 20 Einvernehmliche Beendigung des Dienstverhéltnisses

Das Dienstverhaltnis kann jederzeit in beiderseitigem Einvernehmen aufgeldst werden.
Dies hat bei sonstiger Unwirksamkeit schriftlich zu erfolgen.

§ 21 Vorzeitige Auflésung des Dienstverhdlinisses

1)

2)

Befristete und unbefristete Dienstverhaltnisse kénnen von jedem Vertragstell
ohne Einhaltung von Fristen aus wichtigem Grund geldst werden.

Als wichtige Griinde, die den Dienstnehmer zur sofortigen Auflésung des
Dienstverhaltnisses berechtigen, gelten insbesondere die in § 26 AngG
genannten.

3) Als wichtige Griinde, die den Dienstgeber zur Entlassung des Dienstnehmers

berechtigen, gelten insbesondere die in § 27 AngG genannten.
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4) Anspriche wegen ungerechtfertigter Entlassung sind bei sonstigem Ausschluss
binnen sechs Monaten ab Zugang der Entlassung gerichtlich geltend zu
machen.

M. BEZUGSRECHTLICHER TEIL

§ 22 Einstufung und Entgelt

1) Die Dienstnehmer werden nach der Art ihrer vorwiegend ausgeubten Tatigkeit
in die Verwendungsgruppen | bis V eingereiht.
Die Verwendungsgruppen werden in Anlage Il durch verbindliche
Einstufungskriterien beschrieben. Die angefihrten Tatigkeiten und Berufsbilder
sind beispielhaft.

2) Die Dienstnehmer sind nach der jeweiligen Verwendungsgruppe entsprechend
den in der Anlage | angefiihrten Betragen zu entlohnen.
Das Gehalt wird durch die Verwendungsgruppe und die jeweilige Gehaltsstufe
bestimmt. Die Gehaltsansatze finden sich in Anlage | des gegensténdlichen
Kollektivvertrages, die einen integrierenden Bestandteil des Kollektivvertrages
bildet.
Die Zuordnung der neu aufgenommen Dienstnehmer zur jeweils in Betracht
kommenden Verwendungsgruppe ergibt sich aus der in Anlage Il des
Kollektivvertrages angefiihrten Aufzéhlung der Bedienstetengruppen.

3) Das Monatsentgelt ist am Letzten eines jeden Monats im Nachhinein oder,
wenn der Monatsletzte kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag
auszuzahlen. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, fur die Moglichkeit vorzusorgen,
dass die ihm geblihrenden Geldleistungen unbar auf ein Konto Uberwiesen
werden kénnen.

4) Die Anlagen IV und V bilden ebenfalls integrierende Bestandteile dieses
Kollektivvertrages.

§ 23 Vorriickung

Die Vorriickungen sind in den Verwendungsgruppen | bis [il und Il A verpflichtend; die
Vorriickungstabelle (Anlage 1ll) bildet einen integrierenden Bestandteil dieses
Kollektivvertrages.

Die Dienstnehmer kdénnen in den Verwendungsgruppen IV, IV A und V nach jeweils
finf Jahren in die néchst héhere fur die jeweilige Verwendungsgruppe vorgesehene
Gehaltsstufe vorriicken.

Wird ein Dienstnehmer von einer Verwendungsgruppe in eine andere umgereiht, so ist
er in die gegenuber seinem bisherigen Gehalt betragsmaBig n&achst héhere
Gehaltsstufe der neuen Verwendungsgruppe umzureihen.
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§ 24 Sonderzahlungen

1) Dem Dienstnehmer, der sich in einem unbefristeten oder auf mindestens sechs
zusammenhangende Monate befristeten Dienstverhaltnis befindet, gebuhrt fur
jedes Kalenderhalbjahr jeweils Ende Mai und Ende November eine
Sonderzahlung in der Hohe von jeweils einem Monatsgehalt, das ihm flir den
Monat der Auszahlung zusteht.

2) Steht der Dienstnehmer wahrend des jeweiligen Kalenderhalbjahres nicht
ununterbrochen im Genuss des vollen Monatsgehalts, so gebuhrt ihm als
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.

§ 25 Sonderregelungen fiir 24. Dezember, 31. Dezember, Karfreitag

Sofern Dienstnehmer am 24. Dezember, am 31. Dezember oder am Karfreitag
aufgrund dienstlicher Erfordernisse mehr als 4,5 Stunden zu arbeiten haben, gebuhrt
ihnnen fir jene Arbeitsstunden, die 4,5 Stunden Uberschreiten, ein Zuschlag von
50 %.

Bei Zusammentreffen dieses Zuschlags mit einem anderen Zuschlag gebihrt nur
dieser Zuschlag.

§ 26 Entlohnung von Dienstnehmern mit herabgesetzter Arbeitszeit

Allfallige Uber die herabgesetzte Arbeitszeit hinausgehende Arbeitsleistungen losen
einen Anspruch auf Uberstundenvergiitung erst dann aus, wenn die gesetzliche
Normalarbeitszeit Gberschritten wird.

Als Monatsgehalt gebihrt jener Teil des flr die entsprechende Téatigkeit vorgesehenen
Monatsgehalts, der dem Verhélinis der vereinbarten Teilzeitarbeit zu einer 37,5-
stiindigen Vollzeitarbeit entspricht. Der Dienstnehmer kann zu Mehrarbeiten
herangezogen werden.

§ 27 Pramienzahlungen fiir iiberdurchschnittliche Leistungen

1) Zur Abgeltung der individuellen Leistungserbringung kann Dienstnehmern eine
Pramienzahlung bargeldlos zu Teil werden. Pramienzahlungen setzen
jedenfalls eine einjahrige Beschéaftigung beim Dienstgeber voraus.

2) Die Dotierung der fir die in Abs. 1 erwdhnten Pramienzahlungen zur Verfigung
stehenden Mittel der Museen der Stadt Wien (,Leistungstopf*) betrégt € 970 pro
Kalenderjahr pro Vollzeitaquivalent und richtet sich nach dem Personalstand in
Vollzeitaquivalenten am 31.12. jenes Kalenderjahres (seit mind. 1.1. des selben
Jahres beschaftigt), fur das die Ausschiittung aus dem Leistungstopf erfolgen
soll.

3) Der Pramientopf laut Abs. 2 wird jahrlich um den Prozentsatz des
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltsabschlusses erhéht.

4) Dabei werden nur jene Dienstnehmer beriicksichtigt, die zum Stichtag (31.12.)
bereits mindestens seit 1.1. desselben Kalenderjahres beim Dienstgeber
beschaftigt sind.
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5) Grundlage fur die Gewahrung einer Pramienzahlung im Sinne des Abs. 1 ist die
vom Vorgesetzten in diesem Zusammenhang erstellte Leistungsbeurteilung.

6) Die Pramienauszahlung fir das abgelaufene Kalenderjahr hat spéatestens bis
zum 31. Méarz des Folgejahres zu erfolgen. Sollte der Dienstnehmer wahrend
des Kalenderjahres aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden, hat die Ermittiung
der allfalligen Auszahlung einer Pramie mit der Wirksamkeit seines
Ausscheidens zu erfolgen.

7) Die Kriterien der Leistungsbeurteilung nach Abs. 5 und der Ausschiittung sind
zwischen Dienstgeber und Betriebsrat zu vereinbaren. Die Zahlung einer
Pramie kommt generell nur fur jene Dienstnehmer in Frage, die eine
tberdurchschnittliche Leistungsbeurteilung erhalten.

8) Sollte aufgrund der Leistungsbeurteilung nicht der gesamte Pramientopf
ausgeschuttet werden, so wird der verbleibende Anteil einer zweckgewidmeten
Ricklage fur die Folgejahre zugefiihrt.

§ 28 Indexsteigerung

Die Gehalter der unter den Geltungsbereich des Kollektivvertrages fallenden
Dienstnehmer steigen jéhrlich mindestens um jenen Prozentsatz, um den die
Gehaltsabschlisse der Magistratsbediensteten in den Museen der Stadt Wien
erfolgen.

§ 29 Istlohnklausel

Die einzelvertraglich vereinbarten Ist — Léhne erhéhen sich mit jenem Prozentsatz, mit
dem sich die Kollektivvertragsiéhne erhtéhen. Diese Erhéhung gilt nicht, soweit
ohnehin einzelvertraglich eine Valorisierungsklausel vereinbart ist.

§ 30 Verfall und Verjahrung von Anspriichen

Sofern nicht zwingende gesetzliche Verfallsbestimmungen eine andere Frist
normieren, mussen alle Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis bei sonstigem Verfall
innerhalb von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Bei
rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die gesetzliche Verjahrungsfrist gewahrt. Das
Recht auf Rickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen verjahrt drei Jahre nach
seiner Entstehung.

§ 31 Pensionskasse

Die Museen der Stadt Wien sichern zu, spatestens im Falle des Abschlusses einer
Vereinbarung zur Installierung einer Pensionskasse flr ihre Bediensteten seitens der
Stadt Wien ebenfalls Verhandlungen tiber die Errichtung einer Pensionskasse mit dem
Betriebsrat aufzunehmen.
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§ 32 Lebensmittelgutscheine

Kollektivvertragsbedienstete erhalten fiir jeden tatséchlich geleisteten Arbeitstag einen
Bezug in der H6he von 1,46 Euro als steuerbegiinstigen Lebensmittelgutschein.

Iv. SONDERBESTIMMUNGEN FUR LEHRLINGE

§ 33 Pflichten aus dem Lehrverhiltnis

(1) Der Lehrling hat sich zu bemiithen, die fur die Erlernung des Lehrberufes
erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben. Er/Sie hat die ihm/ihr
im Rahmen der Ausbildung tibertragenen Aufgaben ordnungsgemaf zu erfullen
und durch sein/inr Verhalten im Betrieb der Eigenart des Betriebes Rechnung
zu tragen. Er/Sie hat Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren und mit
ihm/ihr anvertrauten Werkstoffen, Werkzeugen und Geraten sorgsam
umzugehen.

(2) Der Lehrling hat dem Vorgesetzten unverziglich nach Erhalt das Zeugnis der
Berufsschule und auf Verlangen des Vorgesetzten die Hefte und sonstigen
Unterlagen der Berufsschule, insbesondere auch die Schularbeiten, vorzulegen.

(3) Uber den Erfolg der Ausbildung und die Bewertung der dem Lehrling
Ubertragenen Aufgaben ist halbjahrlich eine Dienstbeschreibung zu verfassen.
Die Dienstbeschreibung ist dem Lehrling durch den Ausbildner zur Kenntnis zu
bringen.

§ 34 Arbeitszeit

(1) Soweit keine besonderen gesetzlichen Ausnahmefélle (z.B. Einarbeiten) dies
zulassen, darf die wochentliche Arbeitszeit 37,5 Stunden nicht Uiberschreiten.

Ruhepausen gelten nicht als Arbeitszeit.

(2) Die Betriebsvereinbarung Uber die gleitende Arbeitszeit ist auf Lehrlinge nicht
anzuwenden. Fir Lehrlinge ist eine tagliche fixe Arbeitszeit zu vereinbaren.

§ 35 Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall)

Die Entgeltfortzahlung bei einer Dienstverhinderung durch Krankheit (Unglicksfall)
richtet sich nach § 17a Berufsausbildungsgesetz (BAG).

§ 36 Lehrlingsentschadigung
(1) Dem Lehrling gebiihrt je Kalendermonat eine Lehrlingsentschadigung.

(2) Beginnt das Lehrverhaltnis nicht am ersten Arbeitstag im Kalendermonat oder
endet es nicht an einem Monatsletzten, gebihrt in diesem Kalendermonat fur
jeden  Kalendertag des  Lehrverhdlinisses ein  DreiRigstel  der
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Lehrlingsentschadigung. In jedem Fall gebuhrt die Lehrlingsentschadigung erst
mit dem Tag der tatsachlichen Arbeitsaufnahme.

(3) Beginnt das zweite, dritte bzw. das vierte Lehrjahr nicht an einem
Monatsersten, gebiihren in diesem Kalendermonat bereits die héhere nach
Abs. 4 bemessene Lehrlingsentschadigung.

(4) Die Lehrlingsentschadigung betragt:

Im ersten Lehrjahr monatlich 979,16 Euro brutto
Im zweiten Lehrjahr monatlich 1.235,73 Euro brutto
Im dritten Lehrjahr monatlich 1.578,61 Euro brutto

(5) Die Lehrlinge haben bei besonderer Leistungserbringung einen Anspruch auf
eine Leistungspramie. Die Leistungspramie betragt bis zu 6 % der jeweils
zustehenden Lehrlingsentschadigung und wird halbjahrlich ausbezahit.

(6) Hinsichtlich des Entfalls des Anspruches auf Lehrlingsentschadigung und des
Leistungsanteiles gelten die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

§ 37 Sonderzahlungen

(1) Dem Lehrling gebilhrt je Kalenderhalbjahr eine Sonderzahlung in der Hohe der
Lehrlingsentschadigung, auf die er im Monat der Auszahlung der
Sonderzahlung Anspruch hat.

(2) Besteht in einzelnen Kalendermonaten des Kalenderhalbjahres, fur das die
Sonderzahlung  gebuhrt, kein oder kein voller Anspruch auf
Lehrlingsentschadigung, so gebuhrt fur dieses Kalenderhalbjahr der
entsprechende aliquote Teil der Sonderzahlung.

(3) Ein Anspruch auf Sonderzahlung besteht nicht, wenn

a) der Lehrberechtigte aus Verschulden des Lehrlings,

b) der Lehrling unberechtigt vorzeitig oder

c) einer der beiden Vertragsteile in den ersten drei Lehrmonaten (erfiillt der
Lehrling in dieser Zeit seine Schulpflicht in einer lehrgangsmaRigen
Berufsschule, in den ersten sechs Wochen der Ausbildung im
Lehrbetrieb in der Ausbildungsstatte)

das Lehrverhaltnis einseitig auflost, sofern nicht ein Grund nach § 15 Abs. 4
BAG vorliegt.

§ 38 Auszahlung der Lehrlingsentschéddigung und der Sonderzahlung
Die Auszahlung der Lehrlingsentschadigung hat spatestens am Letzten eines jeden

Kalendermonats fir diesen Kalendermonat zu erfolgen. Ansonsten gelten die
Bestimmungen der § 36 und § 37 KV entsprechend.
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V. SONDERBESTIMMUNGEN FUR FERIALDIENSTNEHMER, PRAKTIKANTEN,
VOLONTARE UND AUSHILFSBEDIENSTETE

§ 39 Ferialdienstnehmer (Ferialarbeiter und Ferialangestellte), Praktikanten

(1) Arbeitnehmern, die im Rahmen einer Praktikantentatigkeit beschéftigt werden,
gebiihren nachstehende monatliche Entlohnungen:

Praktikanten mit abgelegter Matura: 1.410,92 Euro brutto
Praktikanten ohne abgelegte Matura: 1.279,70 Euro brutto

(2) Die Bestimmungen der §§ 22 Abs. 3, 26 und 30 gelten fir Praktikanten
sinngemal.

(3) Die Ubrigen Bestimmungen des besoldungsrechtlichen Teiles des
Kollektivvertrages kommen fur Praktikanten nicht in Betracht.

(4) Hingewiesen wird weiters auf die Pflicht der Praktikanten zur Einhaltung des §
18 Abs. 3.

§ 40 Volontare

(1) Volontare sind Personen, die ausschliellich zum Zweck der Erweiterung und
Anwendung von Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkeiten fur die Praxis ohne
Arbeitspflicht und ohne Entgeltanspruch aufgenommen werden.

(2) Je nach Ausbildungsgrad steht Volontaren ein Taschengeld in der Héhe von
mindestens 109,25 Euro brutto pro ganzem Monat zu, auf3er das Taschengeld
wird von dritter Seite getragen.

§ 41 Aushilfsbedienstete

Aushilfsbedienstete sind entsprechend der von ihnen ausgelbten Tatigkeit nach dem
Kollektivvertrag in der niedrigsten Einstufung der jeweiligen Verwendungsgruppe zu
entlohnen.
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Anhang:

Anlage | — Gehaltsansétze fir Angestellte der Museen der Stadt Wien
Anlage Il — Verwendungsgruppen

Anlage Il — Vorriickungen

Anlage IV — Reisegebuhrenvorschrift

Anlage V — Zulagen

Wien, am 1. April 2023

Fiir die Museen der Stadt Wien:

Dr. Matti Bunz| Mag. Christina Schwarz
Direktor Finanzdirektorin

Fiir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Younion - die Daseinsgewerkschaft

Ing. Christian Meidlinger Angela Lueg
Vorsitzender Vorsitzender|f~ Stellvertreterin
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